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تاثير افش�ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی و عملكرد پايداري بر بهبود 

يكفيت حسابرسي

 مهدي فيضي1
 عباسعلی پورآقاجان سرحمامی2

 سید حسین نسل‌موسوی3

چکیده

برخ��ي از شركت‎ها علاوه بر افش��اي حداقل اطلاعات براس��اس استانداردهاي مربوط و ساير 
قوانين و مقررات، به افشاي اضافي اطلاعات به‎صورت اختياري نيز مي‎پردازند. افشاي اختياري 
يا افشاي اخلاقي، افشايي استك ه شركت‎ها علاوه بر الزامات افشاي اجباري انجام مي‎دهند. 
افشاي اطلاعات همواره از مهمترين عواملك اهش مشکلات نمايندگي و عدم تقارن اطلاعاتی 
مي‌گردد. علاوه بر اين، اتخاذ سياست‎هاي مبتني بر شفافيت و افشاي اطلاعاتكي ي از عوامل 
بسيار مهم در فرآيند حاكميت شركتي مطلوب و بهينه مي‎باشد. یکی از مهمترین معیارهای 
شفافیت شرکت‎ها در عصر حاضر، توجه به مس��ائل اجتماعی، توسعه پایدار و پایندگی است 
در ای��ن راستا، در مطالعه حاضر به بررسی چگونگی ارتباط ابعاد افش��ای داوطلبانه اطلاعات 
غیرمالی با عملکرد پایداری شرکت‎ها و تاثير آن‎ها بريك فيت حسابرسي پرداخته شد. جامعه 
آم��اری این پژوهش، شامل تمامی شرکت‎ه��ای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از 
سال 1388 لغایت سال 1397 بوده و نمونه مورد بررسی، از طریق روش حذف سیستماتیک 
از جامع��ه آم��اری، انتخاب شد. با توجه به شرایط معین، تع��داد 112 شرکت به‎عنوان نمونه 
آماری این پژوهش، انتخ��اب شدند. گفتنی است با طراحی مدل‎های رگرسیونی چندمتغیره 
به آزمون فرضیه‎های تدوین شده پرداخته شد. نتایج بررسی‎ها نشان داد که افشای داوطلبانه 
اطلاع��ات غیرمال��ی و ابعاد آن موجب تقوی��ت عملكرد پايداري و بهبوديك فيت حس��ابرسي 

شرکت می‎گردد.
کلمات کلیدی: افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی، عملكرد پايداري،يك فيت حسابرسي.
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مقدمه

مدیران شرکت‎های ایرانی تمایلی به افش��ای اطلاعات مربوط به هزینه‎های اجتماعی سازمان 
خ��ود ندارند که این مس��أله می‎تواند به دلایل��ی از جمله فقدان چارچ��وب گزارشگری مناسب و 
جامع، فقدان استاندارد مربوط به افش��اء این اطلاعات و غیره باشد. همچنین طبق مفاهیم نظری 
گزارشگری مالی ایران، صورت‎های مالی با مقاصد عمومی است و در راستای رفع نیازهای مشتر ك
اطلاعات��ی طیف وسیع��ی از استفاده‎کنندگان تهیه و ارائه می‎شود )کمیت��ه تدوین استانداردهای 
حسابداری، 1397( در حالی‎که پایین بودن سطح افشاء ابعاد غیرمالی در شرکت‎های ایرانی، نشان 
دهن��ده شکاف وضعیت موجود از انتظارات ذینفعان است. بنابراین تدوین الزامات و استانداردهای 
مناسب برای گزارشگری عملکرد پایدار و افشاء غیرمالی در گزارش‎های شرکت‎ها، برای پاسخگویی 
به انتظارات ذینفعان در بازار سرمایه ایران ضروری است )برزگر، 1393(. افشای داوطلبانه معمولاً 
شام��ل اطلاعات در مورد استراتژی شرکت، مس��ائل رقابتی، فعالیت‎ه��ای تولیدی، استراتژی‎های 
بازاريابی و مس��ائل مربوط به سرمايه انس��انی است.يك فيت افشاي اطلاعات حسابداري، از عوامل 
مؤثر در تعيين زمانبندي حسابرسي، مورد توجه گروهك ثيري از عموم و استفاده‎كنندگان اطلاعات 
حس��ابداري مي‎باشد. در عمل انتظار حس��ابرس براي دريافت مس��تندات و شفاف‎سازي از سوي 
صاحبكار پس از صدور پيش‎نويس گزارش و تلاش صاحبكار براي توجيه نمودن حسابرس گوياي 
ارتباط بينيك فيت اطلاعات ارائه شده به حس��ابرسان و تأخير در زمان صدور گزارش حس��ابرسي 
مي‎باش��د، حتی با افزايش الزامات افش��ای اجب��اری، شرکت‎ها باز هم به فراه��م کردن اطلاعات 
داوطلبان��ه ادام��ه می‎دهند. به اين ترتیب، انگیزه چنین رفتارهايی توجه زيادی را به خود معطوف 
ساخت��ه است که باعث جذاب شدن موضوع افش��ای داوطلبانه ش��ده است. تحقیقات متعددی در 
داخل و خارج از کشور تا کنون به موضوع پایداری شرکت‎ها، عوامل موثر بر آن و همچنین عواقب 
و آثار آن پرداخته‎اند. گرچه پایداری و عملکرد پایداری، موضوعاتی محبوب در بین محققان ایرانی 
بوده‎اند، اما تاکنون نقش‎آفرینی افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی در عملکرد پایداری شرکت و 
تاثير آن بريك فيت حسابرسي، باتوجه به اثر تعدیل‎گر قدرت شرکت و ارائه مدلی برای این رابطه، 
م��ورد بررسی ق��رار نگرفته است. بنابر این ضرورت و باتوجه ب��ه توضیحات پیش‎گفته، در مطالعه 
حاض��ر ت�الش می‎شود به این سوال پاسخ داده شود که آیا افش��ای داوطلبان��ه اطلاعات غیرمالی 

موجب تقویت عملكرد پايداري شرکت و بهبوديك فيت حسابرسي می‎گردد؟

مبانی نظری و پیشینه پژوهش
پایداری، توانایی ی��ک سازمان برای تداوم قاطعانه فعالیت‎ها و اعمال اثرات آن‎ بر سرمایه‎های 
محیط��ی، اجتماعی و انس��انی در راستای مدیری��ت آن‎ها است. شرکتی ک��ه در راستای پایداری 
جهت‎دهی شده است، شرکتی است که در طول زمان از طریق مدیریت ابعاد اقتصادی، اجتماعی و 
زیست محیطی عملکرد و فعالیت‎های خود، توسعه یافته است. بنابراین، عملکرد پایدار یک شرکت 
وابس��ته به پایداری روابط با ذی‎نفعان خود است )سجادی و بنابی، 1393(. طبق تحقیقات انجام 
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ش��ده، یکی از بزرگ‎ترین چالش‎های پیش روی سرمایه‎گذاران و شرکت‎ها در استفاده از اطلاعات 
مرب��وط به عملکرد پایدار، فقدان استانداردهای مربوط��ه و جامع است. چالش دیگر این است که 
در دوره بلندم��دت و در یک افش��اء جامع و یکپارچه، کدام ی��ک از این ابعاد برای یک شرکت در 
جه��ت خلق ارزش برای سهامداران و ذینفعان اهمیت بیش��تری دارد )ایکلز1 و همکاران، 2012( 
و موضوع��ات پای��داری را باید بر اساس اهمیت آن‎ها طبقه‎بندی ک��رد، به  طوری‎که شرکت‎هایی 
ک��ه رتبه‎بندی بالاتر در مورد موضوعات با اهمیت پای��داری و همزمان رتبه‎بندی ضعیف در مورد 
موضوع��ات بی‎اهمیت پایداری دارند، بهترین عملکرد آین��ده را خواهند داشت )خان و همکاران، 
2016(. ب��ه عبارتی، شرکت‎هایی که عملک��رد پایداری بهتری دارند، در طولانی‎مدت نس��بت به 
همتایان خود در بازار سهام و عملکرد حسابداری، بهتر عمل می‎کنند )ایکلز و همکاران، 2014(. 
از سوی دیگر، افشای داوطلبانه، ارائه مازاد بر الزام قانونی اطلاعات است. مديريت شرکت در فراهم 
کردن اطلاعات حس��ابداری و ديگر اطلاعات غیرمالی که باعث تس��هیل و تأمین مناسب نیازهای 
استفاده‎کنندگ��ان می‎ش��ود، آزاد است. ممک��ن است شرکت‎ها به منظور مح��دود کردن برداشت 
نامطل��وب سرمايه‎گ��ذاران و ايجاد آگاهی در مورد چش��م‎اندازهای آتی شرکت، دست به افش��ای 
داوطلبان��ه بزنند )بارث2 و همک��اران، 2007(. ارائه اطلاعات داوطلبانه مال��ی در مورد شناسايی، 
اندازه‎گیری و افش��ای اقلام حسابداری در صورت‎های مالی و همچنین اطلاعات غیرمالی در مورد 
استراتژی شرکت، مس��ائل رقابتی، فعالیت‎های تولیدی، استراتژی‎های بازاريابی و مس��ائل مربوط 
ب��ه سرمايه انس��انی باعث جذب سرمايه‎گذاران می‎شود و به‎ط��ور مؤثری به بهبود وضعیت مالی و 
چهره مديريتی شرکت کمک می‎کند )ياتريديس و آلک ساکیس3، 2012(. از ديگر نتايج افش��ای 
داوطلبانه، کاهش شرايط عدم اطمینان است که اين نیز به نوبه خود، نیاز به نظارت بر فعالیت‎های 
مديري��ت را کاهش می‎دهد و متعاقباً باعث کاهش هزينه‎های تأمین مالی و افزايش ارزش شرکت 

می‎شود )گیتزمن و ترومبتا4، 2003(. 
باتوج��ه به گس��ترش استانداردهای بین‎الملل��ی گزارشگری مالی و پیاده‎س��ازی آن در ایران، 
لازم به توضیح است که افش��ای اختیاری اطلاعات، سازوکار غیرمس��تقیمی است که به‌وسیله آن، 
استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی منافعی را برای بازارهای سرمایه ایجاد می‌کنند. مدیران 
به‌ط��ور معمول از افش��ای اختیاری به‌عنوان جایگزینی برای گزارشگ��ری اجباری استفاده کرده و 
بدین‌وسیله، اطلاعات محرمانه عملکرد شرکت را به سرمایه‌گذاران انتقال می‌دهند )بالاکریش��ان5 
و همک��اران، 2012(. پذی��رش استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مال��ی، سبب افزایش کیفیت 
افش��ای اطلاعات مالی و کاهش ریس��ک ب��رای سرمایه‌گذاران شده که از عوام��ل مؤثر در تعيين 
زمانبندي حس��ابرسي و مورد توجه گروهك ثيري از عموم و استفاده‎كنندگان اطلاعات حسابداري 

1. Eccles	
2. Barth
3. Iatridis and Alexakis
4. Gietzmann and Trombetta
5. Balakrishnan
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مي‎باشد و درنتیج��ه سرمایه‌گذاران کوچک می‌توانند با سرمایه‌گذاران حرفه‌ای بهتر رقابت کنند، 
زی��را احتمال کمتری وجود دارد ک��ه سرمایه‌گذاران کوچک‌تر اطلاعات مال��ی را از محلی غیر از 
صورت‌های مالی دریافت کنند. در اثر افش��ای بیشتر اطلاعات، هزینه پردازش اطلاعات مالی برای 
سرمایه‌گذاران کاهش‌یافته و هزینه کمتر پردازش اطلاعات مالی سبب افزایش کارایی بازار می‌شود 
)ب��ال1، 2006(. شرکت‌هایی که از استانداردهای بین‌المللی گزارشگری پیروی می‌کنند، اطلاعات 
بیشتری را نسبت به پیش‌بینی‌های مدیریت افشا کرده و درنتیجه تعداد صفحه‌های یادداشت‌های 
صورت‌های مالی را افزایش داده و اطلاعات بیشتری را نسبت به اقلام مقایسه‌ای سال‎های قبل، در 
گزارش‌های مالی افشا می‌کنند. باتوجه به مجموع توضیحات ارائه شده و مبانی نظری مطرح شده، 
می‎توان انتظار داشت که برپایه تئوری‎های افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی و مباحث مربوط به 
افش��ای اطلاعات اجتماعی و زمینه‎های توسعه استانداردهای بین‎المللی گزارشگری مالی، افشای 
داوطلبان��ه اطلاعات غیرمالی موجب تقویت عملكرد پايداري شرکت گردد. با این حال و علی رغم 
تأکید بر افشاء اطلاعات و مؤثر بودن نقش افشای اطلاعات غیرمالی بر تصمیم‎گیری سرمایه‎گذاران 
در بورس اوراق بهادار ایران )ودیعی و همکاران، 1391(، در تحقیقات داخلی گذشته، محققین به 
موضوع رابطه متقابل بین عملکرد پایدار و گزارشگری یکپارچه مالی و غیرمالی توجهی نکرده‎اند.
در این رابطه، تائو و رضایی2 )2017( به بررسی افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی و ارتباط 
آن با عملکرد پایدار پرداختند. آنان به‎صورت دستی افشای غیرمالی داوطلبانه 580 شرکت نمونه 
در چهار صنعت منتخب در ایالات متحده در مورد محصول، رقابت، صنعت، مش��تریان، گرایش‎ها 
و داده‎ه��ای فنی را از گزارش‎ه��ای سالیانه‎شان در سال 2010، گ��ردآوری کردند و دریافتند که 
محت��وای اطلاع��ات و انگیزه‎های مدیریتی نق��ش مهمی در ارزیابی پیش‎آینده��ا و  پس‎آیندهای 
افش��ای غیرمالی، ایفا می‎کنند. آنان با استفاده از رتبه‎های بدست آمده از پایگاه داده KLD برای 
ساخت��ن عملکرد پایداری ESG، یک ارتباط دو طرفه بین افش��اهای غیرمالی و عملکرد پایداری، 
مشاهده نمودند. لیز3 و همکاران )2015( در پژوهشی با عنوان سیگنال‎دهی از طریق گزارشگری 
پاسخگوی��ی شرکت‎ه��ای امریکایی، با بررسی 642 شرکت ب��رای دوره زمانی پنج ساله منتهی به 
2011 ب��ا استف��اده از روش رگرسیون چندمتغی��ره اینگونه نتیجه گرفتند ک��ه شرکت‎ها اخبار و 
عملکرد خوب خود را به‎صورت داوطلبانه در قالب گزارش عملکرد پایدار گزارش  می‎کنند تا خود 

را از رقبای ضعیفشان متمایز نمایند. 
انور خطیبی، برادران حسن زاده، متقی و تقی زاده)1398( به بررسی تاثیر کیفیت حسابرسی 
ب��ر کیفیت گزارشگ��ری مالی از دیدگاه گروهه��ای مختلف پرداختند. آن��ان10 شاخص تخصص 
حس��ابرس در صنعت، شهرت حس��ابرس، استقلال حس��ابرس، تعداد کارها، درآمد سالیانه، امتیاز 
کنترل کیفیت، نسبت شرکا به کارکنان، تعداد حسابرسان رسمی تحت استخدام و تعداد کارکنان 
حرف��ه ای، برای سنجش کیفیت حس��ابرسی انتخ��اب نمودند. نتایج بیانگ��ر آن است که تفاوت 
1. Ball
2. Rezaeea and Tuo
3. Lys
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معناداری بین گروههای مختلف در خصوص ارتباط بین شاخص‌های کیفیت حسابرسی و کیفیت 

گزارشگری وجود دارد.
حساس یگانه و همکاران)1397( به ارزیابی مدل عملکرد پایدار کسب و کار در ایران پرداختند. 
یافته‎های حاصل از 108 پرسش��نامه با استفاده از روش تحلیل عاملی تاییدی نش��ان می‎دهد که 
بین عملکرد پایدار مالی و غیر مالی ارتباط متقابل وجود دارد. سایر یافته‎های تحقیق آنان نش��ان 
می‌دهد که اجباری شدن رویکرد عملکرد پایدار کس��ب و کار و سالانه بودن دوره تناوب آن مورد 

قبول بیشتر خبرگان است.
معصوم��ی، صالح نژاد و ذبیحی زرین کلایی)1397( به بررس��ی شناسایی متغیرهای موثر بر 
گزارشگری پایداری شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند که تعداد 130 
شرکت به عنوان نمونه انتخاب گردید. نتایج آزمون فرضیه‌ها بیانگر این است که متغیرهای اندازه 
شرک��ت، نقدینگی، سهامداران نهادی و دوگانگی وظایف مدیر عامل بر میزان گزارشگری پایداری 
شرکتها تاثیر معنادار دارند. هچنین سه متغیر عمر شرکت، دارایی‌های نامشهود و استقلال هیئت 

مدیره بر میزان گزارشگری پایداری شرکتها تاثیر معناداری ندارد. 
موحدی، کاظمی و صراف)1397( به بررسی تاثیر کیفیت حسابرسی بر سطح افشای داوطلبانه 
اطلاعات در بازار سرمایه پرداختند. آنان با تجزیه و تحلیل داده‌های مربوط به 92 شرکت به عنوان 
نمون��ه در دوره زمانی 10 سال��ه بین سالهای 1386 الی 1395 به ای��ن نتیجه رسیدند که اندازه 
حسابرس به طور مثبت و معنادار بر سطح افشای داوطلبانه تاثیر گذار است. همچنین تخصص در 
صنعت حسابرس، بر سطح افشای داوطلبانه تاثیر مثبت و معنادار دارد و از سوی دیگر دوره تصدی 

حسابرس نیز تاثیر مثبت و معنادار بر سطح افشای داوطلبانه اطلاعات دارد.
تابلی، مرادزاده، کاشی، دروهی، حس��ینی طباطبایی)1397( در بررسی تاثیر کیفیت افش��ا و 
افش��ای داوطلبانه ب��ر عدم تقارن اطلاعاتی در بورس اوراق بهادار ته��ران پرداختند. آنان نمونه‌ای 
مش��تمل ب��ر 84 شرکت را بین سالهای 1385 ت��ا 1395 مورد آزمون قرار دادن��د و از سه معیار 
تفاوت قیمت پیش��نهادی خرید و فروش، نقدشوندگی سهام و خطای پیش‌بینی استفاده نمودند. 
یافته‌های پژوهش حاکی از وجود رابطه معنادار بین کیفیت افش��ا و افش��ای داوطلبانه اطلاعات با 
نقدشوندگی سهام می‌باشد ولی رابطه معنادار بین افش��ای داوطلبانه با خطای پیش‌بینی و تفاوت 

قیمت پیشنهادی خرید و فروش مشاهده نشد.
کاشانی پور، جندقی، رحمانی)1397( به بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی با افش��اء 
اطلاعات پایداری شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند .آنان 92 شرکت 
را ب��ه عنوان نمونه در بازه زمانی 1389-1393 انتخ��اب نمودند که نتایج حاصل از تخمین مدل 
نش��ان می‌دهد که شرکتهای��ی که مدیریت سود انج��ام می‌دهند از اطلاعات پای��داری به عنوان 

جایگزینی برای کیفیت پایین گزارشگری استفاده می‌کنند.
 نق��دی و کردل��ر )1395( به بررس��ی تاثیر ویژگی‎های شرکت بر میزان افش��ای اختیاری در 
گزارشگ��ری سالان��ه شرکت‎های پذیرفته شده در بورس اوراق به��ادار تهران پرداختند. آنان 203 
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شرک��ت ب��رای دوره دو ساله 1391 ت��ا 1392 را با استفاده از تحلیل ضرای��ب رگرسیون استفاده 
نمدند و نتیجه گرفتند از میان ویژگی‎های مالی و غیرمالی در حوزه افش��ای اختیاری، فقط اندازه 
شرکت رابطه مثبت و معناداری با سطح افشای اختیاری دارد و دیگر متغیرها مانند عمر شرکت، 
سودآوری، نقدینگی، اهرم و اندازه موسس��ه حس��ابرسی رابطه معناداری با سطح افشای اختیاری 
ندارن��د. سرلک و محم��دی )1394( به بررسی رابط��ه بین ویژگی‎های مال��ی و غیرمالی شرکت 
ب��ا کیفیت افش��ای اجب��اری و اختیاری شرکت‎های پذیرفت��ه شده در ب��ورس اوراق بهادار تهران 
پرداختند. آنان تعداد 153 شرکت در بین سال‎های 1386 تا 1391 را به‎عنوان نمونه با استفاده از 
رگرسیون چندگانه و داده‎های تلفیقی مورد بررسی قرار دادند و دریافتند که بین کارایی مدیریت، 
نقدینگی شرکت، سودآوری، اهرم مالی و میزان دارایی‎های ثابت با کیفیت افش��ای اجباری رابطه 
مثبت و بین رقابت در بازار محصول و کیفیت افش��ای اجباری رابطه منفی وجود دارد. همچنین 
بی��ن ساختار هیئ��ت مدیره، نقدینگی شرکت، اندازه، سودآوری، اهرم مالی و میزان دارایی ثابت با 
کیفیت افشای اختیاری رابطه مثبت و بین مالکیت اعضای هیئت مدیره و کیفیت افشای اختیاری 

رابطه منفی وجود دارد.
حاجیان، انواری رستمی، رحمانی و آذر)1394( به بررسی عوامل موثر بر سطح افشای اطلاعات 
شرکته��ای پذیرفته شده در ب��ورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 1387 تا 1391با استفاده از 
رگرسیون چند متغیره پرداختند که نتایج آزمون فرضیه‌ها نشان می‌دهد که رابطه معناداری بین 

اندازه شرکت، اهرم مالی و سن شرکت با سطح افشای اطلاعات وجود ندارد.
محمودی، هادیان و فلاح عابد)1394( به بررسی تاثیر سطح کیفیت افشای اختیاری معیارهای 
عملکرد مالی و غیر مالی بر پیش‌بینی سود پرداختند. آنان 118 شرکت را به عنوان نمونه در بازه 
زمان��ی 1391 الی 1393 انتخاب نمودند و به ارزیابی عملک��رد با استفاده از تحلیل محتوا به این 
نتایج رسیدند که میان افشای معیارهای موثر ارزیابی عملکرد و صحت پیش‌بینی سود و همچنین 
میان افشای معیارهای ارزیابی عملکرد غیر مالی و صحت پیش‌بینی سود رابطه معنادار وجود دارد.
کمالیان، عب��ادی و حیدری خورمیزی)1394( به بررسی تاثیر متغیرهای مالی و غیر مالی بر 
کیفیت افشاء در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از بین 91 شرکت به عنوان 
نمون��ه در دوره زمان��ی بین سالهای 1386 الی 1390 با استفاده از آزمونهای آماری  پرداختند که 
یافته تحقیق بیانگر آن است که متغیرهای مالی نظیر بازده داراییها و نسبت ارزش بازار به ارزش 
دفتری و نسبت بدهی بر کیفیت افشاء تاثیر معناداری دارد و متغیرهای غیرمالی از قبیل تعویض 

مدیر عامل شرکت در طول ساال و نوع موسسه حسابرسی بر کیفیت افشاء بی تاثیر می‌باشد. 
خواج��وی و علیزاده)1392( به بررسی اثرات سطح افش��ای داوطلبانه بر عدم تقارن اطلاعاتی 
شرکت‌ه��ای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند، آنان تعداد 122 شرکت در بین 
سالهای 1382 تا 1390 را به عنوان نمونه انتخاب نمودند و برای اندازه گیری متغیر سطح افشای 
داوطلبانه از چک لیس��ت بوتوسان)1971( شامل 71 شاخص در شش بخش کلی استفاده شد و 
یافته‌های تحقیق نشان داد که بین سطح افشای داوطلبانه و عدم تقارن اطلاعاتی رابطه معناداری 
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وجود ندارد.

ستای��ش و کاظ��م نژاد)1391( در تحقی��ق شناسایی و تبیین عوامل موثر بر کیفیت افش��ای 
اطلاعات شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 149 شرکت در دوره زمانی 1382 
الی 1387 را مورد بررسی قرار دادند. نتایج رگرسیونی حاکی از آن است که کیفیت افش��اء رابطه 
مس��تقیم و معناداری با سابقه، نقدینگی، سودآوری و اندازه موسس��ه حسابرسی و همچنین رابطه 
معک��وس و معن��اداری با اهرم مالی و مالکیت خانوادگی شرکته��ای پذیرفته شده در بورس اوراق 

بهادار تهران دارد. 
شفافي��ت و افش��اي اطلاعات شركتها را مي ت��وان به عنوان مكانيزم��ي در حمايلت از حقوق 
سرماي��ه گذاران خارجي در نظر گرفت و اين امر سبب م��ي شود تا عدم تقارن اطلاعاتيك متري 
بوج��ود آيد و هزينه نمايندگيك م شود. ع��دم تقارن اطلاعاتي داراي پيامدهاي نامطلوبي از قبيل 
افزاي��ش هزينه هاي معاملات ، ضع��ف بازار، نقدشوندگي پايين و به طورك ليك اهش سود حاصل 
از معام�الت در بازار سرمايه خواهد بود)دواني، معيني.1386(.يكفيت بالاي حس��ابرسي به بهبود 
افشاي داوطلبانه گزارش هاي سالانهك م كمي نمايد)چالمر و گادفري،2007(.به عنوان بخشي از 
نظريه نمايندگي، حسابرسان مستقل به محدود شدن دستكاري توسط حسابداري توسط مديران 

و در نتيجهك اهش هزينه هاي نمايندگيك م كمي نمايد)فاما،1980(
حس��ابرسان علاوه بر اينكه ميزان اطلاعات افشا شده را تحت تاثير قرار داده و موجب افزايش 
آن م��ي شوند،​به طور ميانگين،يك​فيت اطلاعات افش��ا شده را نيز بهبود خواهند بخش��يد)بوشمن 
و همك��اران، 2004(. در بررس��ي تاثير برخي و‍‍‍يژگي هاييك فيت حس��ابرسي )اعتبار حس��ابرس 
و تخصص در صنعت حس��ابرس( به سطح افش��اي داوطلبانه در گزارشگري سالانهك ه با تجزيه و 
تحليل داده هاي پانل از طريق نمونه اي از 29 شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تونس 
در دوره 2009 ال��ي 2001 پرداختن��دك ه نتايج نش��انگر اين موضوع ب��ودك ه تخصص در صنعت 
حسابرس و اعتبار حسابرس، سطح افشاي داوطلبانه را بهبود مي بخشد)احمدي و بوري،2017(

فرضیه‎های پژوهش
افش��ای داوطلبان��ه، به صورت هرگونه اطلاعات مالی و غیرمالی افش��ا ش��ده توسط مدیریت، 
فرات��ر از گزارش‎های مال��ی اجباری، تعریف می‎ش��ود )دهالیوال1 و همکاران، 2011(. افش��اهای 
داوطلبانه می‎توانند شامل افشای اطلاعات استراتژیک )محصول، رقابت، مشتریان(، اطلاعات مالی 
)پیش‎بینی درآمد مدیریت، قیمت سهام( و اطلاعات غیرمالی )عملکرد پایداری محیطی، اجتماعی 
و حاکمیتی( ‎باشند )لی و یانگ2، 2016(. پژوهش‎های گذشته نشان می‎دهند که افشای داوطلبانه 
می‎تواند نقدشوندگی سهام را بهبود بخشد، هزینه سرمایه را کاهش دهد، واسطه‎گری اطلاعات را 
افزایش دهد و کیفیت درآمدها را بهبود بخش��د )یانگ3، 2012(. وسعت و نوع افشاهای داوطلبانه 
1. Dhaliwal
2. Li and Yang
3. Yang
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به هزینه‎های مرتبط به افشا )ژانگ1، 2001(، حاکمیت شرکتی )هو و وونگ2، 2001(، پیشینه و 
مشخصات فردی مدیران اجرایی )بامبر3 و همکاران، 2010( و عملکرد پایداری )خان4 و همکاران، 
2016( بس��تگی دارد. بنابراین، یک��ی از مهمترین معیارهای شفافی��ت شرکت‎ها در عصر حاضر، 
توجه به مسائل اجتماعی، توسعه پایدار و پایندگی است در این راستا، در مطالعه حاضر به بررسی 
چگونگی ارتباط ابعاد افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی ب��ا عملکرد پایداری شرکت‎ها پرداخته 
می‎ش��ود. باتوجه ب��ه توضیحات ارائه شده و ابعاد گوناگون افش��ای داوطلبان��ه اطلاعات غیرمالی، 

فرضیه‎های مطالعه حاضر به‎صورت زیر بیان می‎شوند:
1- افش��ای داوطلبان��ه اطلاعات غیرمالی موجب تقویت عملكرد پاي��داري شرکت و بهبوديك فيت 

حسابرسي می‎گردد.
1-1- افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی آینده‎نگر موجب تقویت عملكرد پايداري و بهبوديك فيت 

حسابرسي شرکت می‎گردد.
1-2- افش��ای داوطلبانه اطلاع��ات غیرمالی گذشته‎نگر موجب تقویت عملک��رد پایداری و بهبود 

يكفيت حسابرسي شرکت می‎گردد.
1-3- افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر محیط پیرامون شرکت موجب تقویت 

عملکرد پایداری و بهبوديك فيت حسابرسي شرکت می‎گردد.
1-4- افش��ای داوطلبان��ه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر فش��ردگی رقاب��ت در صنعت موجب 

تقویت عملکرد پایداری و بهبوديك فيت حسابرسي شرکت می‎گردد.
1-5- افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر روندهای شرکت موجب تقویت عملکرد 

پایداری و بهبوديك فيت حسابرسي شرکت می‎گردد.
1-6- افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمال��ی شرکت از منظر محیط شرکت موجب تقویت عملکرد 

پایداری و بهبوديك فيت حسابرسي شرکت می‎گردد.
1-7- افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظ��ر تولید شرکت موجب تقویت عملکرد 

پایداری و بهبوديك فيت حسابرسي شرکت می‎گردد.
1-8- افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر مشتریان موجب تقویت عملکرد پایداری 

و بهبوديك فيت حسابرسي  شرکت می‎گردد.
1-9- افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر فناوری موجب تقویت عملکرد پایداری 

و بهبوديك فيت حسابرسي شرکت می‎گردد.

جامعه و نمونه آماری
جامع��ه آماری این پژوهش، کلی��ه شرکت‎های پذیرفته شده در ب��ورس تهران طی سال‎های 
1. Zhang
2. Ho and Wong
3. Bamber
4. Khan
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1388 تا 1397 می‎باشد و متشکل از شرکت‎هایی است که حائز معیارهای زیر باشند:

11 در طول دوره پژوهش، تغییر در دوره مالی نداشته باشند..
22 بیش از ۳ ماه وقفه معاملاتی نداشته باشند..
33 جزء شرکت‎های فعال در حوزه فعالیت‎های سرمایه‎گذاری نباشند. به‎دلیل این‎که این شرکت‎ها .

از لح��اظ ماهیت فعالیت، متفاوت بوده و درآم��د اصلی آن‎ها حاصل از سرمایه‎گذاری است و 
وابس��ته به فعالیت سایر شرکت‎ها هس��تند، لذا ماهیتاً با سایر شرکت‎ها متفاوت می‎باشند و 

بنابراین، از نمونه مورد بررسی حذف خواهند شد.
44 داده‎های مورد نیاز جهت متغیرهای تحقیق، در دوره زمانی 1388 الی 1397، موجود باشند..
55 دوره مال��ی آن‎ه��ا منتهی ب��ه 12/29 هر سال باشد تا بتوان داده‎ه��ا را در کنار یکدیگر و در .

صورت نیاز، به صورت پانلی به‎کار برد.
توج��ه به شرایط ذکر شده، منجر به انتخ��اب 121 شرکت به‎عنوان نمونه آماری این پژوهش 

شد. 
ب��رای آزمون فرضیه‎ها از رگرسیون چندمتغی��ره استفاده می‎گردد. ضمناً براي بررسی معنادار 
بودن مدل رگرسیون از آماره F استفاده شده است. فرضیه صفر در آزمون F به‎صورت زیر است:





≠≠≠≠
====

0....:
0....:

211

210

k

k

H
H

βββ
βββ

كه به‎وسيله آماره زيرصحت آن مورد بررسي قرار مي‎گيرد:

)/(
)1/(

kNRSS
KESSF
−
−

=

مدل‎ها و متغیرهای پژوهش
برای آزمون فرضیه‎های تحقیق، از مدل‎های زیر استفاده می‎گردد )تائو و رضایی، 2017(:

فرضیه اصلی:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 

+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t +β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t + 

β
12
 Inst_Owneri,t +AQi,t +εi,t

فرضیه فرعی اول:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 F_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 

+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t +β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t + 

β
12
 Inst_Owneri,t +AQi,t + εi,t

فرضیه فرعی دوم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 H_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 
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+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t 

+ β
12
 Inst_Owneri,t +AQi,t + εi,t

فرضیه فرعی سوم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 EAC_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 

LEVi,t + β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_

Asyi,t + β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه فرعی چهارم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 ICI_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 

LEVi,t + β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_

Asyi,t + β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه فرعی پنجم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 CT_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 

LEVi,t + β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_

Asyi,t + β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه فرعی ششم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 EC_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 

LEVi,t + β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_

Asyi,t + β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه فرعی هفتم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 P_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 

+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t 

+ β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه فرعی هشتم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 C_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 

+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t 

+ β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

فرضیه فرعی نهم:
CSP_SCOREi,t = β

0
 + β

1
 T_NDSCOREi,t + β

2
 BMi,t + β

3
 SIZEi,t +β

4
 Growthi,t + β

5
 LEVi,t 

+ β
6
 LOSSi,t +  β

7
 EQi,t + β

8
 ISSUEi,t + β

9
 INTANi,t + β

10
 Ent-Costi,t + β

11
 Inform_Asyi,t 

+ β
12
 Inst_Owneri,t + AQi,t +εi,t

که در آن‎ها:
متغیر وابسته:

CSP_SCOREi,t = عملکرد پایداری شرکت i در سال t که با مبنا قرار دادن اقلام ذکر شده در 
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جدول شماره یک، محاسبه می‎شود. به این صورت که اگر یک قلم از افشای اقلام عملکرد پایداری 
شرکت‎ها انجام شده باشد، امتیاز یک و اگر افش��اء نشده باشد، امتیاز صفر داده می‎شود. از این‎رو، 
تعداد اقلام افش��اء شده به کل اقلام قابل افشاء در گزارشگری عملکرد پایداری شرکت‎ها براساس 
داده‎های مندرج در گزارش‎های سالانه شرکت‎ها، بیانگر درصد افش��ای عملکرد پایداری شرکت‎ها 

یا امتیاز عملکرد پایداری شرکت‎ها است )حساس یگانه و برزگر، 1394(.

جدول 1. جزئیات کدگذاری ابعاد و مولفه‎های مدل عملکرد پایداری )حساس یگانه و برزگر، 1394(

شاخص‎های اقتصادی
11 پوشش اهداف و الزامات تعریف شده در برنامه‌ریزی‌های شرکت.
22 ارزش افزوده هر کارگر / پرسنل.
33 صورت ارزش افزوده.
44 بازده دارائی‎ها .
55 سهم بازار شرکت در کل صنعت و در منطقه بومی/ محلی .
66 رشد یا تغییرات سهم بازار و پیش‎بینی آن در آینده.
77 تمرکز جغرافیائی فروش / مشتریان برحسب منطقه و....
88 روند و تغییرات مقداری / ریالی فروش برحسب  محصولات/ منطقه / مشتریان و ......
99 روند و تغییرات تکنولوژی و مقرراتی اثرگذار بر بازار و محصولات در منطقه یا محیط بومی .

1010 تغییرات بازار و رقبا در صنعت و منطقه ) مزیت‌ها و فشار رقابتی( و چشم انداز آن 
1111 شناسائی و تشریح اثرات اقتصادی غیر مستقیم با اهمیت از جمله صرفه جوئی ارزی و ...
1212 شاخص‎های بهره وری تولید و نیروی کار شرکت
1313 هزينه‌ها و سرمايه گذاري اجتماعی به تف كيكنوع و حوزه آن
1414 مالیات ارزش افزوده پرداخت شده محصولات و خدمات 
1515 مالیاتهای تکلیفی و سایر عوارض پرداخت شده

شاخص‎های اجتماعی
11 کل کارکنان بر حسب نوع استخدام، گروه سنی، منطقه جغرافیائی ، جنسیت و .....
22 فراينده��ا و سياسته��اي ارتباط باك اركنان شرکت و نظر سنج��ي ازك اركنان و بررسی نتايج آن در .

محیط شرکت
33 تشریح فعالیت‌ها و ساعات آموزش و تعداد و درصد کارکنان/کارگران آموزش دیده بر حسب طبقات .

و گروه‌ها.
44 توصیف / تشریح  معیارها  و فعالیتهای بهداشتی و ایمنی و سلامت شغلی کارکنان و  رعایت قوانین .

بهداشت و استانداردهای ایمنی و سلامت کار 
55 دریافت گواهینامه یا جوایز مربوط به امنیت شغلی، ایمنی ، بهداشت و سلامت کارکنان.
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66 راه انداری و یا مشارکت در ایجاد مرکز آموزش نیروی کار یا واحد مستقل آموزش در شرکت.
77 فعالیت‌های رفاهی کارکنان ) طرح خانه کارگری، صندوق رفاه کارکنان و بیمه عمر و .... (.
88 افشای سیاست‌ها و رویه‌های جذب و استخدام ،حقوق و دستمزد ، پاداش کارگران و .....
99 سيستم گزارش تخلفات ، انتقادات و پیشنهادات.

1010 جوایز یا گواهینامه‌های کیفیت / رعایت حقوق مصرف کنندگان و .....
1111 افش��ای مش��خصات محصول مطابق با استانداردهای ایمن��ی و وجود دستورالعمله��اي استفاده از 

محصولات و خدمات شرکت 
1212 سيستمهاي مديريت رضايت مشتريان و اقدامات مربوط به رضايت مندي مشتري 
1313 توصیف رویه‌های مرتبط با تأمین کنندگان، تعداد آنها بر حس��ب منطقه و  ارزيابي عملكرد زنجيره 

تامين شرکت
1414 افشای اطلاعات در خصوص توسعه محصولات شرکت و پروژه‌های تحقیقاتی برای بهبود محصولات 

شرکت شامل نوآوری، مخارج R&D  و...
1515  CSP بینش ، نگرش ، استراتژی و مسئولیت‌های هیئت مدیره و مدیران ارشد نسبت به
1616 جوايز / گواهینامه‌های دريافتي مربوط به فعاليتهاي اجتماعي، فرهنگي , زيست محيطي، آموزشی 

، ورزشی 
1717   CSP عضویت در انجمن ها، نهادها و جوامع ملی/ منطقه‌ای / بین المللی فعال در حوزه
1818 صندوق برنامه‌های کمک هزینه تحصیلی )بورس( و هدایای مربوط به آن 
1919 حمایت از توسعه صنایع کوچک و کارآفرین بویژه افراد بومی / محلی 
2020 ایجاد زیرساخت برای عموم مردم در جامعه و منطقه بومی/ محلی از جمله احداث پل ، جاده و. ....
2121 مناب��ع مصرفی / کمکهای مالی به صورت نقدی، محصولات، خدم��ات برای حمایت از فعالیت‌های 

اجتماعی، آموزشی ، پرورشی و  هنری
2222 کمکهای مالی برای قربانیان بلایای طبیعی شامل سیل ، زلزله و ... 
2323 استخدام/ جذب کارآموز  پاره وقت دانشجو / دانش آموز  و ارتباط با دانشگاهها و مراکز پژوهشی 
2424 حامی یا اسپانسر برای پروژه‌های مربوط به سلامت و بهداشت جامعه و کمک و حمایت از تحقیقات 

پزشکی
2525 حامی یا اسپانسر همایش‌های آموزشی، سمینارها و نمایشگاه‌های هنری
2626 کد/ نظام نامه/ منشور اخلاقی/ اجتماعی  شرکت 
2727 قوانين ، آيين نامه‌ها و اصول داوطلبانه مرتبط با ارتباطات،روابط صنعتی، بازاريابي، تبليغات و ...
2828 تشریح اقدامات انجام شده برای جلوگیری و مقابله با فساد ، رشوه خواری ، پول شوئی 

شاخص‎های محیطی
11 میزان و ارزش مواد اولیه مصرفی به تفکیک مستقیم و غیر مستقیم.
22 انرژي مصرفي مستقیم و غیر مستقیم به تف كيكمنبع و میزان آن.
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33 آب  مصرفی، بازیافت شده ، تصفیه شده برحسب منبع و نحوه مصرف آن.
44 اقدام��ات و ابتكارات برای ارائه محصولات و خدمات��ي مبتني بر مواد قابل بازيافت وك اهش مصرف .

انرژي 
55 ميزان انرژي ذخيره شده یا صرفه جوئی شده به دليل بهبود فرآیندها و عملیات شرکت.
66 استراتژي‌ه��ا ، اقدام��ات جاري و برنام��ه هاي آتي براي مديريت نمودن تاثيرات بر تنوع زيس��تي و .

منابع طبیعی 
77 كاهش آثار مخرب بر تنوع زيستي و گونه‌های مختلف آن و منابع طبیعی از جمله جنگل، خاک .
88 پیشگیری یا رفع آسیب‌های زیست محیطی با توجه به پردازش منابع طبیعی، مانند احیای زمین, .

خاک و جنگل
99 اقدام��ات انجام شده برايك اهش انتش��ار گازهاي گلخانه اي ، روش‌ه��ا و معیارهای حذف گازها و .

نتایج حاصله 
1010 كل ضايعات به تف كيكنوع و نحوه مصرف آن 
1111 رویه‌ه��ای چگونگ��ی کاهش ضایعات پر خطر و فاقد خطر و دفع مناسب ضایعات با رعایت مس��ائل 

زیست محیطی 
1212 تاثیرات زیست محیطی حمل و نقل محصولات، مواد اولیه و کالاها و جابجائی کارکنان شرکت 
1313 تش��ریح فعالیت‌ها برای رعايت مسايل زيس��ت محيطي از بعد مشتريان/ مصرف کنندگان و زنجيره 

تامين شرکت
1414 آگاهي و مش��اوره به مشتريان شركت برای مصرف با ملاحظات زیست‎محیطی وك اهش آثار زيانبار 

زيست محيطي آن 
1515 طراحی امکانات و تجهیزات سازگار با محیط زیست و محصولات دوستدار محیط زیست  
1616 کد/ نظام نامه / منشور زیست محیطی شرکت 
1717 دعاوی حقوقی ناشی از  مسائل زیست محیطی

متغیرهای مستقل:
NDSCOREi,t = افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت i در سال t که با مبنا قرار دادن 

اقلام ذکر شده در جدول شماره دو، اگر یک قلم از افشای اطلاعات غیرمالی شرکت‎ها انجام شده 
باشد، امتیاز یک و اگر افشاء نشده باشد، امتیاز صفر داده می‎شود. از این‎رو، تعداد اقلام افشاء شده 
به کل اقلام قابل افش��اء در افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت‎ها براساس داده‎های مندرج 
در گزارش‎ه��ای سالانه شرکت‎ها، بیانگر درصد افش��ای داوطلبانه اطلاع��ات غیرمالی شرکت‎ها یا 

امتیاز افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت‎ها است.
F_NDSCOREi,t = افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی آینده‎نگر شرکت i در سال t که با مبنا 

قرار دادن اقلام ذکر شده در جدول شماره دو، اگر یک قلم از افش��ای اطلاعات غیرمالی آینده‎نگر 
شرکت‎ها انجام شده باشد، امتیاز یک و اگر افشاء نشده باشد، امتیاز صفر داده می‎شود.
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H_NDSCOREi,t = افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمال��ی گذشته‎نگر شرکت i در سال t که 

ب��ا مبنا ق��رار دادن اقلام ذکر شده در جدول شماره دو، اگر یک قلم از افش��ای اطلاعات غیرمالی 
گذشته‎نگر شرکت‎ها انجام شده باشد، امتیاز یک و اگر افشاء نشده باشد، امتیاز صفر داده می‎شود.
 i افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر محیط پیرامون شرکت = EAC_NDSCOREi,t

در سال t که با مبنا قرار دادن اقلام ذکر شده در جدول شماره دو، اگر یک قلم از افشای اطلاعات 
غیرمالی از منظر محیط پیرامون شرکت‎ها انجام شده باشد، امتیاز یک و اگر افش��اء نش��ده باشد، 

امتیاز صفر داده می‎شود. 
ICI_NDSCOREi,t = افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر فشردگی رقابت در 

صنع��ت شرک��ت i در سال t که با مبنا قرار دادن اقلام ذکر شده در جدول شماره دو، اگر یک قلم 
از افش��ای اطلاعات غیرمالی از منظر فشردگی رقابت در صنعت شرکت‎ها انجام شده باشد، امتیاز 

یک و اگر افشاء نشده باشد، امتیاز صفر داده می‎شود. 
 i افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر روندهای شرکت = CT_NDSCOREi,t

در سال t که با مبنا قرار دادن اقلام ذکر شده در جدول شماره دو، اگر یک قلم از افشای اطلاعات 
غیرمالی از منظر روندهای شرکت‎ها انجام شده باشد، امتیاز یک و اگر افش��اء نش��ده باشد، امتیاز 

صفر داده می‎شود.
EC_NDSCOREi,t = افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر محیط شرکت i در 

سال t که با مبنا قرار دادن اقلام ذکر شده در جدول شماره دو، اگر یک قلم از افش��ای اطلاعات 
غیرمالی از منظر محیط شرکت انجام شده باشد، امتیاز یک و اگر افش��اء نش��ده باشد، امتیاز صفر 

داده می‎شود.
P_NDSCOREi,t = افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرک��ت از منظر تولید شرکت i در 

سال t که با مبنا قرار دادن اقلام ذکر شده در جدول شماره دو، اگر یک قلم از افش��ای داوطلبانه 
اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر تولید انجام شده باشد، امتیاز یک و اگر افشاء نشده باشد، امتیاز 

صفر داده می‎شود.
C_NDSCOREi,t = افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر مشتریان شرکت i در 

سال t که با مبنا قرار دادن اقلام ذکر شده در جدول شماره دو، اگر یک قلم از افش��ای داوطلبانه 
اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر مش��تریان انجام شده باشد، امتیاز یک و اگر افش��اء نشده باشد، 

امتیاز صفر داده می‎شود.
T_NDSCOREi,t = افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر فناوری شرکت i در 

سال t که با مبنا قرار دادن اقلام ذکر شده در جدول شماره دو، اگر یک قلم از افش��ای داوطلبانه 
اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر فناوری انجام شده باشد، امتیاز یک و اگر افش��اء نش��ده باشد، 

امتیاز صفر داده می‎شود.
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جدول 2. جزئیات کدگذاری اجزای افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی )حساس یگانه و برزگر، 1394(
1. توانایی شرکت‎های جدید برای ورود به صنعت

اطلاعات غیرمالی آینده‎نگر

از منظر محیط پیرامون

2. توانایی ارائه محصولات یا خدمات جایگزین توسط شرکت گزارشگر برای جانش��ینی آن دسته 
از شرکت‎های تازه‎وارد

3. روابط شرکت با رقبا و موقعیت آن‎ها در صنعت
4. تغییرات رخ داده‎ در بازارها، رقابت یا فناوری

5. توصیف ساختار صنعت شرکت
6. رشد یا انقباض در سهم بازار

7. اطلاعات درباره اقتصاد، صنعت شرکت و خود شرکت
8. تغییرات اخیر در محیط، ماهیت و زمان‎بندی واکنش‎های شرکت

ت
ت در صنع

از منظر فشردگی رقاب

9. قوانین و مقررات موثر بر صنعت
10. استراتژی تجاری و مدیریت هماهنگی استراتژی با روندهای برون‎سازمانی

11. توانمندس��ازی زیرساخت‎ها شامل ساخت��ار سازمانی، استراتژی تجاری، فلس��فه مدیریت و 
مشوق‎های کارکنان

12. تأکید بر ارائه اطلاعات مالی مبتنی بر پاسخ‎گویی مدیریت
13. اهداف بازده دارایی‎ها، بازده حقوق صاحبان سهام و نسبت سرمایه

14. هویت و پیشینه اعضای هیئت مدیره و مدیران
15. هویت سهامداران عمده، تمامی سهامداران و سهام تحت تملک اعضای هیئت مدیره، مدیران 

و کارکنان
16. اهداف، استراتژی‎ه��ا و عوامل عمده‎ای که برای پیاده‎سازی موفقیت‎آمیز استراتژی‎ها حیاتی 

هستند
17. روش‎های هدایت واحد اقتصادی

18. مأموریت، اهداف اساسی و استراتژی‎های دستیابی به اهداف معین و اساسی
19. ماهیت عدم‎توافق با اعضای هیئت مدیره، بانک‎ها، حسابرسان مستقل  و بازرسان پیشین

20. ضرورت شناخت بخش‎های اساسی که تحت مدیریت شرکت، به فعالیت می‎پردازند
21. انواع و مقادیر پاداش اعضای هیئت مدیره و مدیران و روش‎های محاسبه مورد استفاده

22. شرای��ط مفی��د یا مض��ری که شرکت درگی��ر آن است و می‎تواند موج��ب افزایش یا کاهش 
تجریان‎های نقد عملیاتی در آینده گردد.

از منظر فشردگی روندهای شرک

23. تغییر در موقعیت مالی و انعطالف‎پذیری مالی شرکت 
24. تشریح روابط و تغییرات در داده‎ها

25. اطلاعات کیفی آینده‎نگر شامل پیش‎بینی‎ها و اطلاعات مربوط به آینده
26. ارائه اطلاعات درباره مرحله تحقیق و توسعه، شامل اطلاعاتی درباره احتمال این‎که محصول 
جدی��د موفقیت‎آمی��ز باشد، زمان مرحله آزمون تکمیل گردد و توس��ط سازمان‎های قانونی مورد 

پذیرش قرار گیرد.
27. بحث درباره محصولات جدیدی که معرفی خواهند شد

28. بحث درباره اختراعاتی که مورد استفاده قرار خواهند گرفت
29. تأکیدات و جهت‎گیری‎های آتی نوآوری‎های فناوری
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30. توصیف ساختار صنعت و واحد اقتصادی

اطلاعات غیرمالی گذشته‎نگر

ت
از منظر محیط شرک

31. مشارکت کارکنان و تحقق تغییرات آنان
32. رویدادهای عمومی در فضای تجاری و واحد اقتصادی طی پنج سال اخیر

33. تعداد کارکنان و متوسط پاداش آنان
34. هویت اشخاص وابسته و توصیف روابط

35. دامنه و توصیف فعالیت‎های واحد اقتصادی و دارایی‎های وابسته
36. امور فصلی و دوره‎ای واحد اقتصادی 

37. تعداد و کیفیت منابع و عرضه‎کنندگان کلیدی

ت
از منظر تولید شرک

38. تعریف صنعت )یا سایر بخش‎ها(
39. توصیف و دوره زمانی اختراعات مهم و برندهای تجاری

40. توصیف ماهیت عملیات و آسیب‎پذیری‎های جاری
41. توصیف محصولات یا خدمات اساسی

42. رشد در واحدهای فروخته شده یا متوسط قیمت واحدهای فروخته‎شده
43. اطلاعات درباره تمرکز جغرافیایی در پایه‎های تولید
44. اطلاعات درباره تغییر در ماهیت وارانتی محصولات

45. تغییرات بزرگ در تولید مواد خریداری‎شده از یک یا دو مورد از بزرگترین عرضه‎کنندگان
46. اطلاعات تجاری تاریخی غیرمالی در حدود ده سال اخیر

47. اطلاعات درباره منابع و نتایج پروسه‎های اخیر، محصولات یا خدمات نوآورانه
48. قدرت چانه‎زنی با تأمین‎کنندگان منابع و رضایت تأمین‎کنندگان

49. به‎موقع بودن اجرای فعالیت‎های کلیدی
50. روندها در فروش، قیمت‎های فروش، بهای تمام شده واحدها و حجم و قیمت موارد مصرف شده

51. اطلاعاتی درباره مکان تهیه و تحویل محصولات تولیدی
52. اطلاعاتی درباره تمرکز جغرافیایی در فروش‎های شرکت

53. اطلاعاتی درباره تغییرات فناوری و مقرراتی که بر بازار شرکت اثر می‎گذارند

از منظر مشتریان

54. اطلاعاتی از بازاریابی، بازرگانی و توزیع
55. افزایش‎ه��ا یا کاهش‎های بزرگ در نس��بت محص��ولات یا خدمات ارائه ش��ده به بزرگترین 

مشتریان
56. روابط قراردادی عمده

57. تغییرات قیمت، حجم و محصولات تولیدی شرکت و دلایل آن‎ها
58. نفوذ در بازار و کیفیت حضور در بازار

59. ارائه معیارهای رضایت مشتریان
60. قدرت چانه‎زنی نسبی مشتریان
از منظر فناوری61. نوآوری‎های جاری محصولات

62. توصیف پروژه‎های تحقیقاتی در جریان
63. شکست پروژه‎های قدیمی‎تر

64. توصیف اختراعات
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متغیرهای کنترل:

BMi,t = فرصت‎های رشد شرکت i در سال t که برای سنجش آن از شاخص کیوتوبین استفاده 

می‎گردد:
Q = (MVE + PS + DEBT) / TA
 =PS حاصل ضرب قیمت سهام شرکت و تعداد سهام عادی منتش��ر شده؛ =MVE :که در آن
 =DEBT شود(؛‎ارزش نقدشوندگی سهام ممتاز منتش��ر شده )که در ایران برابر صفر قرار داده می

ارزش دفتری بدهی‎ها؛ و TA= ارزش دفتری مجموع دارایی‎ها.
SIZEi,t = اندازه شرکت i در سال t که برابر است با لگاریتم طبیعی کل دارایی‎ها.

Growthi,t = رشد شرکت i در سال t که برابر است با نسبت خالص فعالیت‎های سرمایه‎گذاری 

)مستخرج از صورت جریان وجه نقد( به کل دارایی‎ها.
LEVi,t = اهرم مالی شرکت i در سال t که برابر است با نسبت بدهی‎ها به دارایی‎ها.

LOSSi,t = زیان‎دهی شرکت i در سال t که اگر شرکت زیان خالص داشته باشد، متغیر مذکور 

برابر یک قرار داده می‎شود و در غیراین‎صورت برابر صفر خواهد بود.
EQi,t = کیفی��ت سود شرک��ت i در سال t که برای محاسب��ه آن از رویکرد تعدیل‎شده جونز1 

استف��اده می‎گ��ردد. در این روش، اقلام تعهدی اختیاری طی دو مرحله برآورد  می‎شوند. در ابتدا، 
متغی��ر کل اقلام تعه��دی در رگرسیونی متش��کل از متغیرهای کلیدی که انتظ��ار می‎رود بر آن 

تأثیرگذارند، قرار می‎گیرد. به صورت زیر:

که در آن:
TACi,t = کل اقلام تعهدی )سودعملیاتی منهای جریان نقدعملیاتی( شرکت i در سال t؛

TAi,t-1 = کل دارایی‎های شرکت i در سال t-1؛

SALESi,t∆ = تغییرات درآمد فروش شرکت i در سال t که برابر است با درآمد فروش در سال 

t منهای درآمد فروش در سال t-1؛
RECi,t∆ = تغیی��رات حس��اب‎های دریافتنی شرکت i در سال t که برابر است با حس��اب‎های 

دریافتنی در سال t منهای حساب‎های دریافتنی در سال t-1؛ و
.t در سال i آلات و تجهیزات شرکت‎اموال، ماشین = PPEi,t

پ��س از تخمی��ن مدل فوق در سطح کلیت داده‎ها و محاسبه مقادی��ر B1 ،B0 و B2، از ضرایب 
برآورده شده برای محاسبه اقلام تعهدی اختیاری )DA( به شکل زیر استفاده  می‎گردد.

1. Jones
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هرچه مقادیر اقلام تعهدی اختیاری بیشتر باشد، کیفیت سود پایین‎تر است و لذا از قدرمطق 

اقلام تعهدی اختیاری ضربدر منفی یک به‎عنوان معیاری برای کیفیت سود استفاده می‎گردد1.
ISSUEi,t = انتش��ار سهام شرکت i در سال t که اگر شرکت اقدام به انتش��ار سهام کرده باشد، 

این متغیر برابر یک قرار می‎گیرد و در غیر این‎صورت برابر صفر خواهد بود.
INTANi,t = دارایی‎ه��ای نامش��هود شرکت i در س��ال t که برابر است با نس��بت دارایی‎های 

نامشهود به کل دارایی‎ها.
Ent-Costi,t = هزینه‎های ورود به صنعت شرکت i در سال t که برابر است با میانگین نس��بت 

ام��وال، ماشی��ن آلات و تجهیزات ب��ه کل دارایی‎های شرکت‎ها در صنع��ت )جیانگ2 و همکاران، 
.)2015

Inform_Asyi,t = عدم تقارن اطلاعاتی شرکت i در سال t که به صورت زیر محاسبه می‎گردد:

که در آن:
AP = میانگین روزانه قیمت پیشنهادی فروش سهام شرکت؛ و

BP = میانگین روزانه قیمت پیشنهادی خرید سهام شرکت.
Inst_Owneri,t = مالکیت نهادی شرکت i در سال t که برابر است با درصد سهام تحت تملک 

بانک‎ه��ا و بیمه‎ها، هلدینگ‎ه��ا، شرکت‎های سرمایه‎گذاری، صندوق بازنشس��تگی، شرکت تأمین 
سرمایه و صندوق‎های سرمایه‎گذاری، سازمان‎ها و نهادهای دولتی و شرکت‎های دولتی.

AQi,t: = ب��ا توج��ه به پژوهش الزوبی )2017( محاسبه این متغی��ر با استفاده از سه شاخصه 
مهم کیفیت حسابرسی که عبارتند از دوره تصدی حسابرس، اندازه حسابرس، تخصص حسابرس 

در شركت است.
دوره تص��دی= )AUDTENU( طبق تبصره 2 ماده 10 دستورالعمل موسس��ات حس��ابرسي 
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب جلس��ه 1386/5/8 ، مؤسس��ات حسابرسی و شرکاي 
مس��ئول کار حسابرسی هر یک از اشخاص حقوقی مجاز نیس��تند بعـد از گذشت 4 سال، مجدداً 
سمت حس��ابرس مستقل و بازرس قـانونی شـرکت مـذکور را بپذیرنـد. ضـمناً در صـورت خروج 
شرکاء از مؤسسه قبلی، شریک مسئول کار در دوره 4 سال قبل، نمی‌تواند بـا حضـور بـه عنـوان 
شـریک در مؤسس��ه حسابرسی دیگر سمت مزبور را قبول کند. شروع این مهلت از تاریخ تصویب 

این دستورالعمل خواهد بود.
اندازه حس��ابرس)AUDSIZE( = در راستاي حمايت از حق��وق سرمايه‌گذاران و ساماندهي و 

1. علت انجام ضرب در منفی یک، این است که تبدیل به معیاری مستقیم برای کیفیت سود گردد.
2. Jiang
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توسعه بازار شفاف و منصفانه اوراق بهادار و در اجرای ماده 10 دستورالعمل مؤسس��ات حسابرسی 
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار )مصوب جلس��ه 1386/05/8 و اصلاحیه مورخ 1390/11/17 
ش��ورای عالی بورس و اوراق به��ادار(، این دستورالعمل در 9 ماده و 8 تبصره در تاریخ 91/11/28 
به تصویب هیأت‌مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار رسید و از تاریخ تصویب لازم الاجرا می‌باشد.
ماده 2- سازمان، هر سال یکبار موسس��ات حس��ابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار را 

براساس معیارهای خاص ارزیابی و طبقه بندی نموده و نتایج آن را به عموم اعلام مینماید.
ماده3- جمع امتیازات موسسه حسابرسی بر اساس معیارهای موضوع ماده 1 این دستورالعمل، 
مبنای تعیین طبقه موسس��ه حس��ابرسی است. موسسات حس��ابرسی معتمد به ترتیب بیشترین 

امتیاز، در چهار طبقه »اول«، »دوم«، »سوم« و »چهارم« قرار می‌گیرند.
در این پژوهش موسساتی که از رتبه 1 برخوردار هستند جزء موسسات بزرگ و موسساتی که 
رتبه‌های 2، 3، 4 برخوردارند جزء موسس��ات کوچک طبقه‌بندی میشوند. این موسسات با مقادیر 

یک و صفر نشان داده شده است. یک برای موسسات بزرگ و صفر برای موسسات کوچک.
تخصص حس��ابرس )AUDSPCIAL(= در این پژوهش طبق رویکرد پالمرز برای اندازه‌گیری 
تخصص حس��ابرس در صنعت از رویکرد سهم بازار استفاده می‌گردد. در اين پژوهش از سهم بازار 
به عنوان شاخصي براي تخصص حسابرسي در صنعت بهره برده شد. زيرا اولويت صنعت را نسبت 
به سابر حس��ابرسان نش��ان مي دهد. هرچه سهم بازار حس��ابرس بيشتر باشد ، تخصص صنعت و 
تجربه حس��ابرس نسبت به سابر رقيبان بيش��تر است. داشتن سهم غالب بازار اشاره دارد به اينكه 
حسابرس به طور موفقيت آميزي خود را از لحاظيك فيت حسابرسي ، از ساير رقيبان متمايزك رده 

است )اعتمادي و همكاران، 1389(. سهم بازار حسابرسان به صورت زير بدست مي آيد:

مجموع دارايي هاي تمام صاحبكاران موسسه هر موسسه حسابرسي خاص در صنعت خاص
مجموع دارايي هاي تمام صاحبكاران در صنعت خاص

1- آمار توصیفی
به‎طور کلی، روش‎هایی را که به‎وسیله آن‎ها می‎توان اطلاعات جمع‎آوری شده را پردازش کرده 
و خلاص��ه نمود، آمار توصیفی می‎نامند. این نوع آمار صرفاً ب��ه توصیف جامعه یا نمونه می‎پردازد 
و ه��دف از آن، محاسبه پارامترهای جامعه یا نمونه پژوهش است. نمونه مورد بررسی طی مقاطع 
زمان��ی مورد بررس��ی 1388 تا 1397، شام��ل 112 شرکت مي‎باشد. در این قس��مت، میانگین، 
میانه،انحراف معیار، بیشینه و کمینه متغیرهای مورد استفاده محاسبه و در جدول)3( آورده شده 

است.
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جدول 3. آمار توصیفی )منبع: یافته‎های محقق(

انحراف معیارکمینهبیشینهمیانهمیانگینمتغیرها
0/1970/1830/4660/050/083عملکرد پایداری

0/2630/2650/5460/0780/079افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی
0/30/310/620/0680/098اطلاعات غیرمالی آینده‎نگر

0/2320/2280/4850/0280/077اطلاعات غیرمالی گذشته‎نگر
0/3610/4280/7140/0000/186اطلاعات غیرمالی از منظر محیط پیرامون

0/3620/4280/5710/0710/101اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر فشردگی رقابت
0/1380/1250/750/0000/131اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر روندهای شرکت
0/2380/2850/5710/0000/121اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر محیط شرکت
0/1870/20/40/0000/051اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر تولید شرکت

0/2570/2220/6660/0000/149اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر مشتریان
0/3320/50/50/0000/212اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر فناوری

1/3791/2285/2630/5040/58فرصت‎های رشد
13/79713/67419/37410/0311/509اندازه شرکت
0/3350/071-0/0390/0260/47رشد شرکت
0/5970/6120/9650/1460/178اهرم مالی
0/1060/0001/0000/0000/308زیان‎دهی

0/7870/112-0/0001-0/074-0/108-کیفیت سود
0/2470/0001/0000/0000/431انتشار سهام

0/0050/0010/0850/0000/008دارایی‎های نامشهود
0/2410/0001/0000/0000/428يكفيت حسابرسي

0/2850/20/7920/0120/213هزینه‎های ورود به صنعت
0/1020/0530/8680/00020/13عدم تقارن اطلاعاتی

12/4012/0217/829/671/75هزينه حسابرسي
0/4290/3560/9730/0000/344مالکیت نهادی

0/2120/0930/85100/245تخصص در صنعت
3/44031012/252دوره تصدي

2- بررسی مانایی متغیرها
پیش از تجزیه و تحلیل داده‎های پژوهش، مانایی متغیرها باید بررسی شود. مانایی متغیرهای 
پژوهش به این معنا است که میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کواریانس متغیرها بین 
سال‎های مختلف ثابت بوده است. در نتیجه، استفاده از این متغیرها در مدل، باعث به‎وجود آمدن 
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رگرسی��ون ک��اذب نمی‎شود. در مطالعه حاضر به‎منظور انجام این تحلیل، از آزمون ایم، پس��ران و 
شی��ن استفاده می‎شود. نتیجه این آزمون در ج��دول شماره)4( ارائه شده است. علت منفی بودن 
آم��اره t تمام��ی متغیرها در این آزمون، نوع تعریف آزمون‎ه��ا در آن است و لذا معنای خاصی در 

منفی بودن آماره‎های t، وجود ندارد.

جدول 4. آزمون ایم، پسران و شین )منبع: یافته‎های محقق(
سطح معناداریآماره tمتغیرهای پژوهش

5/4130/000-عملکرد پایداری
4/9790/000-افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی

5/0360/000-افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی آینده‎نگر
5/7110/000-افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی گذشته‎نگر

5/710/000-افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر محیط پیرامون
4/710/000-افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر فشردگی رقابت
5/3120/000-افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر روندهای شرکت
5/2960/000-افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر محیط شرکت
4/8210/000-افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر تولید شرکت

5/9250/000-افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر مشتریان
4/7290/000-افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت از منظر فناوری

15/2240/000-فرصت‎های رشد
9/1680/000-اندازه شرکت
17/4830/000-رشد شرکت
12/920/000-اهرم مالی
22/6650/000-زیان‎دهی

23/5240/000-کیفیت سود
34/9940/000-انتشار سهام

15/1710/000-دارایی‎های نامشهود
8/7990/000-هزینه‎های ورود به صنعت

18/0310/000-عدم تقارن اطلاعاتی
6/7640/000-مالکیت نهادی

10/2720/000-يكفيت حسابرسي
ب��ا توجه به جدول ف��وق مقدار سطح معناداری متغیرهای پژوه��ش کمتر از 5 درصد است و 

بنابراین، همگی متغیرهای پژوهش در دوره مورد بررسی در سطح مانا هستند.

3- آمار استنباطی
3-1- فرضیه اصلی

در راستای برآورد ضرایب مدل فرضیه اصلی تحقیق با استفاده از روش اثرات ثابت در جدول 
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شماره پنج ارائه شده است.

جدول 5. نتایج تخمین مدل فرضیه اصلی )منبع: یافته‎های محقق(

F 0/766ضریب تعیین51/048آماره
F 0/745ضریب تعیین تعدیل شده0/000سطح معناداری آماره

2/145مقدار دوربین- واتسونتصحیح وایت دیاگونال )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی واریانس(

از آنجا که آماره t متغیر افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی بزرگتر از 1/965+ بوده و سطح 
معناداری آن‎ها کوچکتر از 0/05 است، ارتباطی معنادار و مستقیم بین افشای داوطلبانه اطلاعات 
غیرمالی و عملکرد پایداری ويك فيت حس��ابرسي برقرار است. به این ترتیب، فرضیه اصلی مطالعه 
حاضر مبنی بر این‎که افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی موجب تقویت عملكرد پايداري شرکت 

و بهبوديك فيت حسابرسي می‎گردد، مورد تأیید قرار می‎گیرد.

3-2- فرضیه فرعی اول 
در راست��ای برآورد ضرایب مدل فرضیه فرعی اول تحقیق ب��ا استفاده از روش اثرات ثابت در 

جدول شماره شش ارائه شده است.

جدول 6. نتایج تخمین مدل فرضیه فرعی اول )منبع: یافته‎های محقق(

F 0/74ضریب تعیین46/022آماره
F 0/728ضریب تعیین تعدیل شده0/000سطح معناداری آماره

2/103مقدار دوربین- واتسونتصحیح وایت دیاگونال )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی واریانس(

از آنجا که آماره t متغیر افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی آینده‎نگر بزرگتر از 1/965+ بوده 
و سطح معناداری آن‎ها کوچکتر از 0/05 است، ارتباطی معنادار و مس��تقیم بین افشای داوطلبانه 
اطلاع��ات غیرمال��ی آینده‎نگر و عملکرد پایداری شركت ويك فيت حس��ابرسي برقرار است. به این 
ترتیب، فرضیه فرعی اول مطالعه حاضر مبنی بر این‎که افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی آینده‎نگر 

موجب تقویت عملكرد پايداري شرکت و بهبوديك فيت حسابرسي می‎گردد، تأیید می‎شود.

3-3- فرضیه فرعی دوم 
در راست��ای برآورد ضرایب مدل فرضیه فرعی دوم تحقی��ق با استفاده از روش اثرات ثابت در 

جدول شماره هفت ارائه شده است.
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جدول 7. نتایج تخمین مدل فرضیه فرعی دوم )منبع: یافته‎های محقق(

F 0/765ضریب تعیین56/484آماره
F 0/743ضریب تعیین تعدیل شده0/000سطح معناداری آماره

2/127مقدار دوربین- واتسونتصحیح وایت دیاگونال )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی واریانس(

از آنج��ا که آماره t متغیر افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمال��ی گذشته‎نگر بزرگتر از 1/965+ 
ب��وده و سطح معن��اداری آن‎ها کوچکتر از 0/05 است، ارتباطی معنادار و مس��تقیم بین افش��ای 
داوطلبان��ه اطلاع��ات غیرمالی گذشته‎نگر و عملک��رد پایداری ويك فيت حس��ابرسي برقرار است. 
ب��ه ای��ن ترتیب، فرضی��ه فرعی دوم مطالع��ه حاضر مبنی ب��ر این‎که افش��ای داوطلبانه اطلاعات 
‌غیرمالی گذشته‎نگر موجب تقویت عملكرد پايداري شرکت و بهبوديك فيت حس��ابرسي می‎گردد،

تأیید می‎شود.

3-4- فرضیه فرعی سوم 
در راست��ای برآورد ضرایب مدل فرضی��ه فرعی سوم تحقیق با استفاده از روش اثرات ثابت در 

جدول شماره هشت ارائه شده است.

جدول 8. نتایج تخمین مدل فرضیه فرعی سوم )منبع: یافته‎های محقق(

F 0/725ضریب تعیین46/625آماره
F 0/703ضریب تعیین تعدیل شده0/000سطح معناداری آماره

2/124مقدار دوربین- واتسونتصحیح وایت دیاگونال )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی واریانس(

از آنجا که آماره t متغیر افش��ای داوطلبان��ه اطلاعات غیرمالی از منظر محیط پیرامون بزرگتر 
از 1/965+ بوده و سطح معناداری آن‎ها کوچکتر از 0/05 است، ارتباطی معنادار و مس��تقیم بین 
افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر محیط پیرامون و عملکرد پایداری ويك فيت حسابرسي 
برق��رار است. به این ترتیب، فرضی��ه فرعی سوم مطالعه حاضر مبنی بر این‎که افش��ای داوطلبانه 
اطلاعات غیرمالی از منظر محیط پیرامون شرکت موجب تقویت عملكرد پايداري شرکت می‎گردد، 

مورد تأیید قرار می‎گیرد.

3-5- فرضیه فرعی چهارم 
در راستای برآورد ضرایب مدل فرضیه فرعی چهارم تحقیق با استفاده از روش اثرات ثابت در 

جدول شماره نه ارائه شده است.
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جدول 9. نتایج تخمین مدل فرضیه فرعی چهارم )منبع: یافته‎های محقق(

F 0/727ضریب تعیین45/02آماره
F 0/724ضریب تعیین تعدیل شده0/000سطح معناداری آماره

2/075مقدار دوربین- واتسونتصحیح وایت دیاگونال )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی واریانس(

از آنجا که آماره t متغیر افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر فشردگی رقابت در صنعت 
بزرگتر از 1/965+ بوده و سطح معناداری آن‎ها کوچکتر از 0/05 است، ارتباطی معنادار و مستقیم 
بین افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر فشردگی رقابت در صنعت و عملکرد پایداری  و 
يكفيت حس��ابرسي برقرار است. به این ترتیب، فرضیه فرعی چهارم مطالعه حاضر مبنی بر این‎که 
افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر فش��ردگی رقابت در صنع��ت موجب تقویت عملكرد 

پايداري شرکت و بهبوديك فيت حسابرسي می‎گردد، تأیید می‎شود.

3-6- فرضیه فرعی پنجم 
در راست��ای برآورد ضرایب مدل فرضیه فرعی پنجم تحقیق با استفاده از روش اثرات ثابت در 

جدول شماره ده ارائه شده است.

جدول 10. نتایج تخمین مدل فرضیه فرعی پنجم )منبع: یافته‎های محقق(

F 0/7ضریب تعیین43/733آماره
F 0/698ضریب تعیین تعدیل شده0/000سطح معناداری آماره

2/1مقدار دوربین- واتسونتصحیح وایت دیاگونال )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی واریانس(

از آنجا که آماره t متغیر افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر روندهای شرکت بزرگتر 
از 1/965+ ب��وده و سط��ح معناداری آن‎ها کوچکت��ر از 0/05 است، ارتباطی معنادار و مس��تقیم 
بین افش��ای داوطلبان��ه اطلاعات غیرمالی از منظر روندهای شرک��ت و عملکرد پایداری ويك فيت 
حس��ابرسي برقرار است. به این ترتیب، فرضیه فرعی پنجم مطالعه حاضر مبنی بر این‎که افش��ای 
داوطلبان��ه اطلاعات غیرمالی از منظر روندهای شرکت موج��ب تقویت عملكرد پايداري شركت و 

بهبوديك فيت حسابرسي می‎گردد، تأیید می‎شود.

3-7- فرضیه فرعی ششم 
در راستای برآورد ضرایب مدل فرضیه فرعی شش��م تحقیق با استفاده از روش اثرات ثابت در 

جدول شماره یازده ارائه شده است.
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جدول 11. نتایج تخمین مدل فرضیه فرعی ششم )منبع: یافته‎های محقق(

F 0/777ضریب تعیین46/363آماره
F 0/734ضریب تعیین تعدیل شده0/000سطح معناداری آماره

2/123مقدار دوربین- واتسونتصحیح وایت دیاگونال )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی واریانس(

از آنج��ا که آماره t متغیر افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمال��ی از منظر محیط شرکت بزرگتر 
از 1/965+ بوده و سطح معناداری آن‎ها کوچکتر از 0/05 است، ارتباطی معنادار و مس��تقیم بین 
افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر محیط شرکت و عملکرد پایداری ويك فيت حسابرسي 
برقرار است. به این ترتیب، فرضیه فرعی شش��م مطالعه حاضر مبنی بر این‎که افش��ای داوطلبانه 
اطلاع��ات غیرمالی از منظر محیط شرکت موجب تقویت عملكرد پايداري شركت و بهبوديك فيت 

حسابرسي می‎گردد، تأیید می‎شود.

3-8- فرضیه فرعی هفتم 
در راست��ای برآورد ضرایب مدل فرضیه فرعی هفتم تحقیق با استفاده از روش اثرات ثابت در 

جدول شماره دوازده ارائه شده است.

جدول 12. نتایج تخمین مدل فرضیه فرعی هفتم )منبع: یافته‎های محقق(

F 0/577ضریب تعیین50/977آماره
F 0/734ضریب تعیین تعدیل شده0/000سطح معناداری آماره

2/068مقدار دوربین- واتسونتصحیح وایت دیاگونال )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی واریانس(

از آنجا که آماره t متغیر افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر تولید شرکت بزرگتر از 
1/965+ ب��وده و سطح معن��اداری آن‎ها کوچکتر از 0/05 است، ارتباطی معنادار و مس��تقیم بین 
افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر تولید شرکت و عملکرد پایداری ويك فيت حسابرسي 
برق��رار است. به ای��ن ترتیب، فرضیه فرعی هفتم مطالعه حاضر مبنی بر این‎که افش��ای داوطلبانه 
اطلاع��ات غیرمالی از منظر تولید شرکت موج��ب تقویت عملكرد پايداري شرکت و بهبوديك فيت 

حسابرسي می‎گردد، تأیید می‎شود.

3-9- فرضیه فرعی هشتم 
در راستای برآورد ضرایب مدل فرضیه فرعی هشتم تحقیق با استفاده از روش اثرات ثابت در 

جدول شماره سیزده ارائه شده است.
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جدول 13. نتایج تخمین مدل فرضیه فرعی هشتم )منبع: یافته‎های محقق(

F 0/357ضریب تعیین49/534آماره
F 0/713ضریب تعیین تعدیل شده0/000سطح معناداری آماره

2/074مقدار دوربین- واتسونتصحیح وایت دیاگونال )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی واریانس(

از آنج��ا که آماره t متغیر افش��ای داوطلبان��ه اطلاعات غیرمالی از منظر مش��تریان بزرگتر از 
1/965+ ب��وده و سطح معن��اداری آن‎ها کوچکتر از 0/05 است، ارتباطی معنادار و مس��تقیم بین 
افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر مش��تریان و عملکرد پایداری ويك فيت حس��ابرسي  
برقرار است. به این ترتیب، فرضیه فرعی هش��تم مطالعه حاضر مبنی بر این‎که افش��ای داوطلبانه 
اطلاع��ات غیرمالی از منظر مش��تریان موجب تقوی��ت عملكرد پايداري شرک��ت و بهبوديك فيت 

حسابرسي می‎گردد، تأیید می‎شود.

3-10- فرضیه فرعی نهم 
در راست��ای برآورد ضرایب مدل فرضیه فرعی نهم تحقیق ب��ا استفاده از روش اثرات ثابت در 

جدول شماره چهارده ارائه شده است.

جدول 14. نتایج تخمین مدل فرضیه فرعی نهم )منبع: یافته‎های محقق(

F 0/791ضریب تعیین54/725آماره
F 0/789ضریب تعیین تعدیل شده0/000سطح معناداری آماره

2/141مقدار دوربین- واتسونتصحیح وایت دیاگونال )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی واریانس(

از آنجا که آماره t متغیر افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر فناوری بزرگتر از 1/965+ 
ب��وده و سطح معن��اداری آن‎ها کوچکتر از 0/05 است، ارتباطی معنادار و مس��تقیم بین افش��ای 
داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از منظر فناوری و عملکرد پایداری ويك فيت حس��ابرسي برقرار است. 
به این ترتیب، فرضیه فرعی نهم مطالعه حاضر مبنی بر این‎که افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی 
از منظر فناوری موجب تقویت عملكرد پايداري شرکت و بهبوديك فيت حسابرسي می‎گردد، تأیید 

می‎شود.

نتیجه‎گیری
باتوج��ه ب��ه نتیجه آزمون فرضیه اصل��ی اول مطالعه حاضر مبنی بر این‎که افش��ای داوطلبانه 
اطلاعات غیرمالی و ابعاد آن موجب تقویت عملكرد پايداري شرکت می‎گردد، به سرمایه‎گذاران در 
بازار سرمایه کشور توصیه می‎گردد که برای برآورد وضعیت پایندگی و عملکرد پایداری شرکت، به 
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میزان افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی و ابعاد آن توجه داشته باشند. توضیح این‎که شرکت‎هایی 
که توجه بیش��تری به افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی  دارند، عملکرد پایداری بهتری خواهند 
داشت و پایندگی آن‎ها بالاتر از شرکت‎هایی است که افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی نس��بتاً 
کمت��ری دارند. توضیح این‎که انجام سرمایه‎گذاری در شرکت‎ه��ای دارای عملکرد پایداری بالاتر، 
موجب��ات افزایش بازدهی سرمایه‎گذاری در بلندمدت و انج��ام سرمایه‎گذاری مطمئن‎تر را فراهم 
می‎سازد و لذا سرمایه‎گذاری در سهام شرکت‎هایی که افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی را به‎طور 

گسترده‎تری انجام می‎دهند، افزایش بازدهی سرمایه‎گذاری را محقق می‎سازد.
ب��ا توجه به نتیج��ه فرضیه اصلی دوم مطالع��ه حاضر مبنی بر این‎که ق��درت شرکت موجب 
تقویت رابطه مس��تقیم افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی و عملک��رد پایداری شرکت می‎گردد، 
ب��ه سرمایه‎گ��ذاران در شرکت‎های پذیرفته شده در بورس اوراق به��ادار تهران توصیه می‎شود که 
ضم��ن توجه به تأثیر مثبت افش��ای داوطلبان��ه اطلاعات غیرمالی بر عملک��رد پایداری شرکت‎ها، 
درنظر داشته باشند که در سطح شرکت‎های دارای قدرت بیش��تر، تأثیر مثبت افش��ای داوطلبانه 
اطلاع��ات غیرمالی ب��ر عملکرد پایداری بیش از سایر شرکت‎ها خواهد ب��ود. پایداری، توانایی یک 
سازمان برای تداوم قاطعانه فعالیت‎ها و اعمال اثرات آن‎ بر سرمایه‎های محیطی، اجتماعی و انسانی 
در راست��ای مدیریت آن‎ها است. شرکتی که در راستای پای��داری جهت‎دهی شده است، شرکتی 
اس��ت ک��ه در طول زمان از طریق مدیریت ابعاد اقتصادی، اجتماعی و زیس��ت محیطی عملکرد و 
فعالیت‎ه��ای خ��ود، توسعه یافته است. به این ترتیب، انج��ام سرمایه‎گذاری در سهام شرکت‎هایی 
که عملکرد پایداری بهتری دارند، می‎تواند به بهبود وضعیت اقتصادی سرمایه‎گذاران و همچنین، 
بهبود وضعیت اقتصادی جامعه منجر شود. علاوه براین، مش��خص می‎شود شرکت‎هایی که قدرت 
مناسبی ندارند، با اقبال اندکی از جانب سرمایه‎گذاران مواجه می‎شوند و تحت این شرایط، تمایل 
ای��ن قبیل شرکت‎ها به شفافیت و گزارشگری، کاهش می‎یابد. لذا افزایش قدرت شرکت‎ها موجب 
می‎شود که افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی توسط شرکت‎ها به‎میزان بیشتری گسترش یابد و 

تأثیر مثبت بیشتری بر عملکرد پایداری و پایندگی شرکت داشته باشد.
نتایج بررسی‎ها نش��ان داد که افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمال��ی و ابعاد آن موجب تقویت 
عملكرد پايداري شرکت و به تبع آن سبب بهبوديك فيت حس��ابرسي می‎گردد. در این رابطه لازم 
به توضیح است که یکی از مهمترین معیارهای شفافیت شرکت‎ها در عصر حاضر، توجه به مسائل 
اجتماع��ی، توسعه پای��دار و پایندگی است. سازمان باید همواره خ��ود را جزئی از اجتماع بداند و 
نس��بت به جامعه احساس مسئولیت داشته باشد و در جهت بهبود رفاه عمومی به‎گونه‎ای مستقل 
از منافع مستقیم شرکت تلاش کند شرکت‎های که عملکرد اجتماعی بالایی دارند تمایل بیشتری 
به افش��ای عمومی فعالیت‎های اجتماعی خود دارند. باتوجه به گسترش استانداردهای بین‎المللی 
گزارشگ��ری مالی و پیاده‎سازی آن در ایران، افش��ای اختیاری اطلاعات، سازوکار غیرمس��تقیمی 
اس��ت که به‌وسیله آن، استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی منافعی را برای بازارهای سرمایه 
ایج��اد می‌کن��د. مدیران به‌طور معمول از افش��ای اختیاری به‌عنوان جایگزین��ی برای گزارشگری 
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اجباری استفاده کرده و بدین‌وسیله، اطلاعات محرمانه عملکرد شرکت را به سرمایه‌گذاران انتقال 
می‌دهن��د. شرکت‌هایی ک��ه از استاندارده��ای بین‌المللی گزارشگری پی��روی می‌کنند، اطلاعات 
بیشتری را نسبت به پیش‌بینی‌های مدیریت افشا کرده و درنتیجه تعداد صفحه‌های یادداشت‌های 
صورت‌های مالی را افزایش داده و اطلاعات بیشتری را نسبت به اقلام مقایسه‌ای سال‎های قبل، در 
گزارش‌های مالی افش��ا می‌کنند. بااین‌حال، برای اینکه استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی 
سبب ارائه اطلاعات سود با ارتباط ارزشی بیش��تر و به‌موق��ع می‌شود، ممکن است انگیزه مدیران 
برای فراهم کردن اطلاعات مکمل در راستای کمک به سرمایه‌گذاران در پیش‌بینی بهتر سودهای 

آتی )افشای اختیاری(، کاهش پیدا کند. 
ای��ن نتیجه را می‎توان در انطب��اق با نتایج کیم و همکاران )2014(، حس��ن )2016(، هانگ 
و همک��اران )2017( و حاجیه��ا و چناری بوکت )1395( و در تضاد ب��ا نتایج دیویس و همکاران 
)2016(، هوی و همکاران )2017( و خواجوی و علیزاده )1392( دانست. در راستای نتایج به‎دست 
آمده، پیشنهاد می‎شود جهت مشارکت بیشتر شرکت‎ها در زمینه عملکرد پایدار، شرایط لازم برای 
ترغی��ب آنان انجام شود و در همی��ن راستا، الزاماتی قانونی ب��رای گزارشگری غیرمالی شرکت‎ها 
انج��ام ش��ود تا بتوان از این طریق از منافع عملکرد پای��دار بهره برد و همچنین، آموزش‎های لازم 
در جهت چگونگی و کفایت افشای اطلاعات غیرمالی صورت گیرد تا کارایی آن‎ها بیشتر گردد. به 
سرمایه‎گذاران در بازار سرمایه کش��ور نیز توصی��ه می‎گردد که تمرکز خود در سرمایه‎گذاری را بر 
شرکت‎ه��ای دارای عملکرد پایداری بالات��ر بگذارند که موجبات افزایش بازدهی سرمایه‎گذاری در 

بلندمدت و انجام سرمایه‎گذاری مطمئن‎تر را فراهم می‎سازد.

پیشنهادهای تحقیقاتی
1- مطالعه حاضر در سطح شرکت‎های تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار اجرا گردید 
و لذا پیش��نهاد می‎شود که موضوع تحت بررسی در این مطالعه، در سطح بانک‎های پذیرفته شده 

در بورس اوراق بهادار نیز مورد بررسی قرار گیرد.
2- به‎منظور سنجش مقادیر افش��ای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی و عملکرد پایداری شرکت‎ها 
در مطالع��ه حاضر از تحلی��ل محتوا استفاده شد که می‎توان در مطالع��ات آتی با استفاده از سایر 

رویکردها مانند پرسشنامه و مصاحبه استفاده و نتایج را مورد مقایسه قرار داد.
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